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DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n. 126 del28 dicembre2û22

OGGETTO: acquisizione del servizio di assistenza contabile e finanziaria annualità2023.
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2007, con cui è stata è stata istituita Azienda Calabria Lavoro
con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con
Decreto n. I del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16 ottobre
200I, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell'11 aprile 2008
ed approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008 e, da ultimo, con decreto del Commissario
Straordinario n. 21 del3 marzo 2022 e approvato con D.G.R. n. 101 del2I marzo2022;
VISTO il Decreto del Presidente f.f. della Giunta Regionale n. 45 del 4 giugno 202I, con cui il
Dott. Felice lracà è stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro e la
successiva D.G.R. n. 590 del23 dicembre 2021, di proroga dell'incarico e conseguente DPGR
246 del 29 dic,embre 2021, nonché, da ultimo, la DGR n. 256 del 30 giugno 2022 di ulteriore
proroga;
VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilità della Regione Calabria;
VISTO il Decreto legislativo del 23 giugno 20 I 1 n. I i 8;
VISTA la Legge regionale 27 dicembre 202I n. 37, recante "Bilancio di previsione finanziario
della Regione Calabria per gli anni2022-2024", pubblicata sul BURC n. lI2 del27ll2l202l;
VISTO il decreto del Commissario Straordinario n. 85 del 10 agosto 2022, con cui è stato
approvato il bilancio di previsione 2022-2024;
PREMESSO che con decreto del Commissario Straordinario n. 113 del 30 novembre 2022 è

stato dato mandato al responsabile dell'Area "Acquisizione beni e servizi" affinché au¿iasse sul
MEPA la procedura per I'acquisizione del servizio di assistenza contabile, consulenza del lavoro,
fiscale e tributaria per l'annualità2023, per le motivazioni esplicitate nel decreto medesimo;
ÄTTESO che con nota del 28 dicembre 2022 prot. 4967, il Responsabile del procedimento ha
comunicato che, all'esito di procedura awiata sul MEPA con RDO, ha visionato I'offerta della
d.ssa Concetta Mandaglio, che è pervenuta nei termini indicati ed è rispondente ai requisiti
indicati nel DC 11312022 e che, pertanto, è stato prodotto il relativo documento di stipula;
VISTO I'art. 36, comma 2, lettera a) del D. Lgs 5012016, nonché le Linee Guida n. 4
dell'ANAC,diaftuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50;
RITENUTO, pertanto, di dover affidare alla predetta professionista il servizio di assistenza
contabile, consulenza del lavoro, fiscale e tributaria per l'affrtJahtà 2023 per I'importo
complessivo di € 36.400,00, inclusi tutti gli oneri;
DATO ATTO che alla relativa spesa si fa fronte con le spese di gestione della L.R. 28108
presenti sul capitolo U1201011501 del bilancio di previsione2022 -2024, annualità 2023;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di affidare alla d.ssa Concetta Mandaglio il servizio di assistenza contabile, consulenza del
lavoro, fiscale e tributaria per 1'annualità2023 per l'importo complessivo di € 36.400,00, inclusi
tutti gli oneri;
- di autorizz re la sottoscrizione del relativo documento di stipula sul MEPA;

- di dare atto che alla relativa spesa si fa fronte con le spese di gestione della L.R. 28108 presenti
sul capitolo U1201011501 del bilancio di previsione2022 -2024, annualità 2023;

- di disporre la pubblicazione del presente decreto sul sito internet dell'Ente nella sezione
"amministr azione trasparente"
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